
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رشته تحصیلی مناسب من چیست؟

 شغل مناسب من چه شغلی است؟ 

 

 :جالب باشد که بدانیدی شما شاید برا

، مسئله  رضایت شغلی رضایت و موفقیت تحصیلی و همچنین مهمترین عامل   یکی از مهمترین عوامل ✓

 ست.افراد اا شخصیت تناسب شغل و رشته تحصیلی ب

انجا بتوانند مهارتها و توانایی هاي خود را تمرین كرده   مسیري هستند كه در یا  افراد به دنبال محیط  ✓

به شکل قابل قبولی نقش هاي خود را ایفا و مشکلات خود را   نگرش ها وارزش هاي خود را بیان كنند و 

 حل نمایند.

 . محیطی متناسب با شخصیتشان است   ،رامش دست یابند آن میتوانند به  آمسیري كه افراد در   ✓

 رفتاري كه فرد از خود نشان می دهد برخاسته از تعامل شخصیت او با محیط اش می باشد.  ✓

 

 

 

گاه آزاد اسلامي واحد نجف آباد  كلينيك جامع روانشناسي باليني و سلامت  دانش

 بسمه تعالي 



 داد.در ادامه یکی از مهمترین نظریه های تیپ شناسی ) هالند( را برای شما توضیح خواهیم 

 

  

 

 

  

 



 

    جستجوگر شخصیتی تیپ .1

 گیركناره و  فروتن منطقی، دقیق، پیجیده، بدبین،  نگر،درون  روشنفکر، مستقل، كنجکاو، نقاد، گر،تحلیل محتاط، خوددار، افرادي

 .هستند

  .هستند  بنیادین و  اساسی اصلاحات طرفدار آنها

 .انداستدلال و  دهیسازمان تفکر،  اهل آنها

 .ندارند  قوي اجتماعی روابط

 .بگیرند یاد  و كنند  مشاهده دارند دوست

 .اندمساله حل و وتحلیل تجزیه تحقیق، عاشق

 .دارند علم  كسب و توسعه رشد، به ايویژه توجه

 .هستند متفکر  و گیرگوشه  افرادي دیگران دید از

 .اندضعیف  بسیار دیگران كردن متقاعد  در

 .یابند می را فکري هايحلراه خود زندگی مشکلات حل براي

 :هالند آزمون اساس بر جستجوگر شخصیتی تیپ مناسب  مشاغل

 پزشک  -

 فیزیکدان  -

 جراح  -

 شیمیدان  -

 دندانپزشک  -

 دان ریاضی -

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



 قراردادی شخصیتی تیپ. 2 

 .هستند جوصرفه و  مدافع  تخیل، فاقد مطیع، شناس،وظیفه كارآمد،   ناپذیر،انعطاف پیگیر، بین،واقع مرتب، یافته سازمان افرادي -

 .ندارند ايعلاقه  جسمانی هايفعالیت به

 .كاركنند ها داده با دارند دوست

 .دارند  بالایی دفتري توانایی

 .دارند توجه امور جزئیات به

 .هستند معین  و استاندارد كارهاي  انجام به  مندعلاقه

 .دارند را كارها سازماندهی  توانایی

 .هستند  مالی دستاوردهاي دنبالبه

 .است مهم بسیار  آنها براي سیاسی و كاري  اجتماعی، هايعرصه در قدرت كسب

 .هستند  تخصصی توانایی داراي تولیدي و  مالی اداري، تجاري، امور در

 .اندضعیف  هنري امور در

 .آیندمی حساب به كارمحافظه و محتاط افرادي دیگران دید از

 .كنندمی دوري پیچیده و مبهم امور از

 .گردندمی شده تدوین هایی حلراه دنبال  به زندگی مشکلات با برخورد در

  هالند آزمون اساس بر( یافته  سازمان و  متعارف) قراردادي شخصیتی تیپ مناسب مشاغل   :

 حسابدار  -

 اداري  امور كارشناس -

 مالیاتی  مشاور و كارشناس -

 گمركی امور كارشناس -

 قضایی /  حقوقی دفتردار -

 احوال  ثبت كارشناس -

 



  متهور شخصیتی تیپ .3

 آوريجمع به مایل  رهبر، انرژي، با  بین،خوش معاشرتی، طلب، هیجان نگر،برون خود، به مطمئن بلندپرواز، ماجراجو، افرادي -

 .مقتدرند و كننده ریسک باشوق،  مختلف، منابع به آگاه  دارایی،

 .كنند  مدیریت  و رهبري اقتصادي درآمد  یا  سازمانی  اهداف به رسیدن براي را آنها  و  كاركرده مردم  با دارند دوست -

 .هستند توانمند دیگران كردن متقاعد در -

 .انداجتماعی مناسب موقعیت  و مالی دستاوردهاي كسب دنبال به -

 .دارند فروش و  بازاریابی در خوبی توانایی -

 .ندارند علاقه  پژوهشی امور و  پایه علوم به -

 .اندپرانرژي و  اجتماعی افرادي دیگران دید از -

 .كنندمی انتخاب را پذیرریسک هايحلراه خود، زندگی مشکلات با برخورد در -

 :هالند آزمون اساس بر متهور شخصیتی تیپ  مناسب مشاغل ✅

 بازرگانی  مدیر -

 بازاریاب  -

 رهبري  -

 رستوران  و هتل مدیر -

 قضایی  علوم و حقوق  كارشناس -

 دادستان  -

 قاضی -

 جهانگردي امور مدیر -

 فروش  خرده -

 دانشگاه رئیس -

 مترجم  -

 خصوصی كارآگاه -

 املاک مشاور -



 سهام  و  مالی مشاور -

 تاجر  -

 سیاستمدار  -

 گرواسطه  -

 انسانی  منابع مدیر -

 دولتی  مدیر -

 اجرایی  مدیر -

 مجلس  نماینده -

 مدیریت مشاور -

 خصوصی  شركت مدیر -

 هواپیما مهماندار -

 بازرگانی  اتاق  رئیس -

 آموزش  سرپرست -

 مالیاتی  حسابدار -

 كار محیط بهداشت بازرس -

 بانک  مدیر -

 بیمه  شركت مدیر -

 هامهمانی و  جالسم  خدمات مدیر -

 خرید مأمور -

 فروش مأمور -

 وكیل  -

 سیاسی  علوم كارشناس -

 الملل بین روابط كارشناس -

 صنایع مهندس -



  هنری شخصیتی تیپ . 4

  و سنتی غیر  مبهم، حساس،  ابرازگر، مبتکر، نگر، درو ،دي( )شهو شمی مستقل، پرداز،خیال گرا،آرمان نامرتب، احساسی، افرادي -

 .هستند بازي حیهرو و منش داراي

 .دارند مهارت خود خصوصیات بیان  و شناسایی در -

 .كنندمی   بیان راحتی به را خود احساسات و كنندمی كنترل را خود كمتر -

  .دارند دیگران با  خوبی ارتباط -

 .هستند هنري  هايتواناي با  اشخاصی -

 .دارند علاقه هنري و ابتکاري پیچیده،  كارهاي انجام به -

 .اندخلاق  و نوآور افرادي -

 .هستند نیافتهسازمان هايموقعیت در كار به مندعلاقه -

 .كنند تجربه را مختلف چیزهاي دارند دوست -

 .اندضعیف دفتري  و اداري هايمهارت  در -

 .هستند مبتکر و نامرتب گریز، سنت دیگران دید از -

 .متنفرند موجود قوانین از پیروي و تکراري كارهاي انجام از -

 .آورندمی روي هنري  گاه و  خلاقانه هايحل راه  به خود زندگی مشکلات حل در -

 :هالند آزمون اساس بر هنري شخصیتی تیپ مناسب  مشاغل

 معماري  -

 تبلیغات طراح -

 نویس فیلمنامه  -

 خوشنویس  -

 شاعر -

 بازیگر -

 نگارروزنامه خبرنگار، -

 فرهنگی میراث كارشناس -



 نویسداستان  -

 فیلمبردار  -

 نوازنده -

 شناسمردم  -

 شناس باستان -

 ارتباطات علوم كارشناس -

 نمایشی  و  تزئینی تجسمی، هنرهاي  به مربوط مشاغل -

 روزنامه و مجله سردبیر -

 گرافیک  طراح -

 مد  و لباس طراح -

 صحنه  طراح -

 داخلی طراح -

 انیماتور  -

 ویراستار  -

 صنعتی  طراح -

 پارچه  طراح -

 دستی صنایع كارشناس -

 اي رایانه گرافیست -

 خارجی  هايزبان  مترجم -

 نویسنده  -

 اجتماعی روانشناس -

 فارسی  ادبیات كارشناس -

 خارجی هايزبان ادبیات كارشناس -

 آهنگساز /  موسیقیدان -



 كارگردان  -

 نقاش  -

 عکاس -

 چاپ كارشناس -

 باستانی  آثار احیاي و مرمت كارشناس -

 فرش كارشناس -

 وب  صفحات طراح -

 

 

 

   اجتماعی شخصیتی تیپ. 5 

 

 داراي صبور، معاشرتی، آداب، مبادي  مشرب، خوش همدل،  مهربان،  كیاست،  با سخاوتمند، گرا،آرمان صمیمی، مسئول، افرادي -

 .انددوستی و  رفاقت اهل  و فهمیده  مشوق، كننده، متقاعد همکاري، روحیه

 .نمایند مطلع و  آگاه را آنها تا   كنند كار مردم  با دارند دوست -

 .هستند  كلامی هاي مهارت  داراي -

 .هستند  فردي میان روابط بر تکیه با دیگران به خدمت و مشاوره درمان،  ، تعلیم  امدادگري، به مندعلاقه -

 .كنندمی فراوان تلاش دیگران امور بهبود براي -

 .اند اجتماعی خدمات عاشق

 .هستند گرابرون و خلقخوش دوست،مردم افرادي دیگران دید از -

 .ندارند ايعلاقه  فنی  و مکانیکی  هايفعالیت به -

 .كنندمی انتخاب را( دیگري و خود احساسات درک)  احساسی هايحل راه خود زندگی مشکلات حل براي -

 

 



 :هالند  آزمون اساس بر  اجتماعی شخصیتی تیپ  مناسب مشاغل ✅

 معلم -

 مدرسه مدیر -

 دینی  علوم و الهیات مربی -

 تربیتی مربی -

 شناسجامعه  -

 روانشناس -

 خانواده مشاور -

 مهدكودک  مدیر -

 كتابداري مدیر/  كارشناس -

 آموزش بخش مدیر/  كارشناس -

 مهدكودک  مربی -

 فیزیوتراپیست  -

 روانکاو -

 خیریه هايسازمان مدیر -

 دانشگاه استاد -

 پرستار  -

 مورخ  -

 كارگزینی  مدیر -

 پلیس رئیس -

 خانواده مطالعات كارشناس -

 صنعتی روانشناس -

 تحصیلی مشاور -

 شغلی مشاور -



 عمومی روابط كارشناس -

 اجتماعی  مددكار -

 دندان   و دهان بهداشت كاردان -

 پلیس افسر -

 آگاهی  مأمور -

 

 

 

 . تیپ شخصیتی واقع گرا6

 

 

 

 

 

 

 این  خصتوصتیات جمله  از:  بگوئیم  باید  باشتیم،  داشتته نگاه  گیرندمی  قرار بنديدستته این در  كه  افرادي به  كلی  دیدي در بخواهیم اگر

 قدرت  عملی،  تفکرات  مکانیکی،  هايمهارت  گوناگون،  امور در  بینیواقع  كار، در  جدیت  همچون    مواردي به توانمی شتخصتیتی، تیپ

 .داشت  اشاره …و  گوناگون  كارهاي در  هماهنگی  و  علاقه  بالا،  جسمانی

  مسائل   عملی، راهکارهاي  هدایت و انجام با  تا دارند سعی معمولاً و  كنندنمی فکر مختلف مسائل  خصوص در زیاد  عموماً  گراواقع افراد

 .برسانند عمل مرحله به  و كنند حل را  آمده  پیش مشکلات  و

 این.  شتوندمی  شتناخته  ابزارگرا و  ماشتینی كنشتی،  عینی،  فیزیکی،  عملگرا، افرادي  عنوانبه افراد، از  دستته این  كه  استت  ذكر به لازم

 هاآن ترجیح قولی  به  یا و  دارند  عملیاتی  هايحلراه و  مشتتکلات حل  دربرگیرندۀ كه  هاییفعالیت  انجام به زیادي  بستتیار  علاقۀ افراد

 دهند  انجام  هایشدست با را  هافعالیت  و  كارها بیشتر كه است این



 ارتباط …و  چوب جمله از طبیعی موارد  گیاهان، حیوانات،  دنیاي  با  كه  گیرندمی جاي افرادي اغلب  شتخصتیتی، تیپ  دستته این در

 .كنندمی برقرار بهتري

  را دفتري امور  قولی به و  شتوندمی انجام بستته محیط در كه  مشتاغلی از كه استت آن افراد از دستته این خصتوص در  مهم بستیار نکتۀ

  با   تعامل  و همکاري به  نیاز معمولاً كه  باز محیطی  در كه استت این شتانترجیح اغلب  و گریزانند  زیادي بستیار  حد  تا  گیرند،می بر در

 .بپردازد  وظایف  انجام و  فعالیت به  باشند نداشته افراد  سایر

  اجتناب …و هنري، اجتماعی، فکري،  امور  نظیر  هاییفعالیت  از  و گرفت خواهند  بهره عینی و  مشاهده  قابل هايروش  از گرا،واقع فرد

  خودمحور،  عمل، اهل  ریا،بی  گرا،مادي  اجتماعی، غیر همچون اخلاقی خصتتوصتتیات و  عضتتلانی بدن  با  افرادي  معمولاً هاآن.  كنندمی

 دوستت را استت تحرک  كل در  و جنبشتی  هايمهارت داشتتن مستتلزم كه را  هاییفعالیت  و  هستتند …و  سترستخت،  جو،صترفه  رُک،

 دارند

 

 .هستند برخوردار مکانیکی  و بدنی  بالاي توانایی از

 .دهندمی نشان خود از حیوانات و  گیاهان ابزار، آلات،ماشین  اشیاء، با  كار به زیادي  علاقۀ

  آنان به خوشایندي بسیار حس موضوع این زیرا هستند؛ خود براي عینی  دستاوردهاي و كارشان پاداش و  مُزد دنبال به دائماً

 .دهدمی

 .هستند صریح  زیادي بسیار حد تا  و  كارمحافظه

 .هستند ضعیف اجتماعی ارتباط در حدودي  تا

 .هستند خود زندگی  مختلف موضوعات و مشکلات حل براي  عملی  هايحلراه دنبال به مدام

 .داد خواهند نشان علاقه است، نیازمند  فنی  هاي مهارت و  دستاورد به كه  مشاغلی به بیشتر

 

 مکانیک   مهندسی-

 ارتش-

 پالایشگاه -

 سنگین آلاتماشین  مهندسی-

 خیزداري آب-

 سازيكشتی-

 بالگرد  خلبان-



 اقتصاد  و صنعت-

 نقل  و حمل-

 كفش   و كیف صنعت-

 تکنیسین -

 گاز   و نفت صنعت-

 داري رستوران  و  هتل-

 مکانیک -

 برق و  آب مونتاژ صنایع-

 مخابرات كارمند -

 

 

 ما را در شبکه های مجازی دنبال کنيد

                                                                                      

  


